CONSEIL MUNICIPAL DU 4 MARS 2026

Ordre du jour :

1 - Finances

10 — Demande de subvention au titre des amendes de police pour le chemin Borgne

11— Avenant & la convention des frais de scolarité pour la commune de Saint Gilles Croix de Vie
12 — Avenant n°4 convention systéme d'information

2 - Urbanisme

20 — Déclaration d'intention d'aliéner

21 —Rue des Artisans — Création d'une entrée

22 —Rue des Artisans — Cession d’une partie de la voirie

3— Personnel communal

30 — Creation d’un emploi pour accroissement temporaire d’activité

31 = Participation au financement de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) - Volet « Santé » ; Mandat
auprés du centre de gestion pour la procédure de mise en concurrence visant 4 la sélection d’un ou plusieurs
organismes d’assurance.

32 — Point sur le personnel communal

4 — Affaires diverses
40 — Organisation des élections des 15 et 22 mars 2026
41 — Tirage au sort des Jurés d’assises

L"an deux mil vingt-cing, le neuf décembre, le Conseil Municipal de [a Commune de LANDEVIEILLE, diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie sous la présidence de Mme DURANTEAU Isabelle,
Maire,

Présents: MM. Isabelle DURANTEAU, Xavier BERNARD, Emilie GAUTRONNEAU, Laurent
POIRAUDEAU, Hubert MORNET, Béatrice BEAUDOUIN, Roselyne ARCHAMBAUD, Laurent
GUILBAUD, Adeline RABOUIN, Patrick VOISIN, Romain CHAILLOT, Céline NAULEAU, Virginie FORT

Secrétaire : Béatrice BEAUDOUIN

Nombre de membres :
- Afférents au Conseil municipal ; 13
- Présents : 13

Date de la convocation : 24 février 2026
Date d’affichage : 24 février 2026

Le compte-rendu de la séance du 21 janvier 2026 est approuvé 4 I'unanimité

Délibération n° 2-2026
Demande d'une subvention au titre des "amendes de police"” pour la réalisation d'un aménagement du
chemin Borgne

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que la commune peut bénéficier de la dotation relative 2 la
répartition des amendes de police 4 I'effet de I'aider 4 financer des travails afférents a la circulation et 4 la sécurité
routiere,

Elle propose donc de solliciter une aide auprés du Département au titre de la répartition du produit des amendes de
police pour 1'opération suivante :

Aménagement du Chemin Borgne, afin de sécuriser la voie, de réduire la vitesse et de sécuriser le cheminement
doux (création de trottoirs, de places de stationnement et mise en place du chemin a sens unique avec double sens
pour les vélos).

L'estimation prévisionnelle de cette opération de sécurité s’éléve 2 120 700 € H.T

La subvention pouvant étre attribuée est de 20 % du montant H.T des travaux visant 4 améliorer la sécurité
routiére, plafonnés a 50 000 € (soit une subvention maximale de 10 000 €)



Invité & délibérer, le Conseil Municipal & l'unanimité,

. Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
. Vu le projet technique de I'aménagement du chemin Borgne élaboré par le service ingénierie de
l'agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de vie,

- décide d'engager une opération de sécurité, en l'occurrence la réalisation d'un aménagement complet du
chemin Borgne pour séeuriser la circulation ainsi que les déplacements des piétons.

- sollicite auprés du Département de la Vendée, sous le couvert de I'Agence Routiére de Challans, une
subvention de 10 000 €, calculée au taux de 20 % plafonnée a 50 000€,

- sollicite une dérogation du Département pour engager les travaux avant d'avoir recu Iavis
d’attribution de la subvention

- autorise Madame le Maire -ou son représentant en cas d'empéchement- 3 monter le dossier de demande de
subvention et signer tous documents se rapportant a la réalisation de cette opération de sécurité

Délibération n® 3-2026
Avenant n° 15 4 la convention signée avec la ville de St Gilles-Croix de Vie pour les frais de scolarisation

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal la convention signée avec la Ville de SAINT GILLES-CROIX DE
VIE en vertu de sa délibération n® 34/2011 du 24/05/2011 ainsi que les avenant n° 1 4 14 faisant évoluer la
participation financiére communale en fonetion des cofits de scolarisation et des effectifs scolarisés.

Elle précise que deux éléves de LANDEVIEILLE sont actuellement scolarisés dans les écoles maternelles et
€lémentaires publiques de SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE et que la participation demandée au titre de I'année
2025-2026 s'éléve 4 750 € par éleve.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 2 ’unanimité,

. Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

. Vu la délibération du Conseil Municipal n® 34/2011 du 24/11/2011 et la convention signée avec la ville de 5T
GILLES-CROIX DE VIE fixant les modalités de participation financiére aux frais de scolarisation,

- Vu les avenants n® 1 & 14 passés a ladite convention pour les années 2012 & 2025 ainsi que les délibérations
correspondantes,

. Vul'avenant n® 15 proposé par la ville de Saint Gilles-Croix de Vie portant la participation financiére de la Commune
pour 2026 a 750 € par éléve et Ia liste des 2 éléves scolarisés dans les écoles de Saint Gilles-Croix de Vie,

- Accepte 'avenant n°15 proposé par la Ville de SAINT GILLES-CROIX DE VIE et fixant pour
2025-2026 la participation financiére de la Commune aux frais de scolarisation a 750 € par éléve,
soit pour les 3 éléves recensés la somme de 1 500 €,

- Autorise Madame le Maire —ou son représentant en cas d'empéchement-

- & signer I"avenant n® 15 proposé par la Ville de SAINT GILLES-CROIX DE VIE,
- & mandater sur les crédits A ouvrir a I'article 6558 du Budget Primitif Principal 2026 la somme de
1 500 € représentant la participation financiére due par la commune.

Délibération n® 4-2026

Passation d'un marché sur procédure adaptée pour le programme des travaux de VRD — Entretien et renforcement
de la voirie communale

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’une consultation a été lancée sous la forme d’une procédure
adaptée, le 10 décembre 2025 pour une remise des offres fixée au 15 janvier 2026 a 12h00 par la collectivité
conformément aux dispositions des articles L. 2120-1 2°, L. 2123-1 1, R. 2123-1 1° et R. 2123-4 et suivants du code
de la commande publique.

A I'issue de la consultation, quatre entreprises ont remis une offre pour le programme des travaux de VRD — Entretien
et renforcement de la voirie communale dans les conditions prévues par le reglement de la consultation.

Madame le Maire présente a I’assemblée le rapport d’analyse des offres réalisé par le service ingénierie de la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie au terme de la consultation.

La durée de ce marché est fixée pour une période allant de la date de sa notification jusqu’au 31 décembre 2026, puis
reconductible tacitement 3 fois par période de 12 mois, avec montants par période de 100 000 € HT minimum et de
400 000 € HT maximum, et montants cumulés de 400 000 € HT minimum et de 1 600 000 € HT maximum.

Invité 4 délibérer, le Conseil Municipal a I’'unanimité :

. Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
- Vu le code de la commande publique et notamment ses articles 12120-1 2°, 12123-1 1° R2123-1 1% R2123-4 et sulvants,



. Vu I'appel public & fa concurrence envoyée & Ja publication le 15 décembre 2025 sur le Jjournal d’annonces légales Ouest
France et le 10 décembre 2025 sur le profil d’acheteur Marchés Sécurisés,

. Vu le rapport d"analyse des offres du service ingénierie de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,

- Considérant que 'offre de 'entreprise CTCV répond aux exigences du dossier de consultation des entreprises,

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, DECIDE

- d’attribuer le marché accord-cadre des travaux de VRD — Entretien et renforcement de la voirie
communale 2 entreprise CTCV avec montants par période de 100 000 € HT minimum et de 400 000
€ HT maximum,

- autorise Madame le Maire -ou son représentant en cas d’empéchement- a signer le marché,
- & notifier le marché A 'entreprise retenue,

Les crédits nécessaires au réglement des situations 4 échoir sur le marché susvisé seront inscrits au Budget
principal - article 2315 — opération 102 Voirie et réseaux.

Délibération n® 5-2026

Création d'un emploi contractuel service technique

Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services. Les
collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base de
Particle L.332-23 1° du code général de la fonction publique, afin de faire face & un accroissement temporaire
d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutive.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié 4 un accroissement
temporaire d’activité & savoir un agent polyvalent pour l'entretien des espaces verts et l'entretien occasionnel de la
voirie et des batiments communaux,

Sur le rapport de Madame le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 'unanimité,

- DECIDE de créer un emploi temporaite :

Motif du recours & un agent contractuel : article L332-23, 1° accroissement temporaire d’activité du code général de la
fonction publique,

Durée du contrat : 12 mois maximum sur une durée de 18 mois consécutifs

Nature des fonctions : Agent Polyvalent en milieu rural - entretien des espaces verts - entretien occasionnel de la
voirie et des bitiments communaux

Niveau de recrutement : Catégorie C - Grade d'Adjoint Technique Territorial / Indice Majoré : De 367 4374

- D'AUTORISER le Maire & signer les contrats de recrutement correspondants.

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois ci-dessus créés seront
inscrits au budget, chapitre 012,

Délibération n° 6-2026
Participation au financement de la protection sociale complémentaire (PSC) - Volet "santé" - Mandat au Centre de
Gestion procédure de mise en concurrence




La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des
agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére 3
la couverture du risque Prévoyance de leurs agents 4 compter du 1€! janvier 2025, puis a celle des risques

frais de Santé & compter du 1°F janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun
des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A I’issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, ’accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de
couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent 4 un dispositif de revoyure qui a
vocation a se substituer & celui prévu au Il de Iarticle 8 du décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé 4 compter du €T
janvier 2026 s’établit 4 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence fixé a 30€). En
outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale doivent étre
constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret n® 2022- 581 du 20 avril 2022 et
précisé au II de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

Parallélement, I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le role d’expertise des Centres de
Gestion qui ont désormais I’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des
établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de Santé et de
Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant découler de situations de

maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social.

Le domaine expert qu’est celui de I’assurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit
la complexité.

Afin de répondre & I’ensemble de ces enjeux, les Centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de
construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé en matiére de frais de santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I’expertise imposées par
ce type de dossier, le Centre de Gestion de la Vendée a décidé, avec les autres Centres de Gestion de la
region des Pays de la Loire, d’engager un marché afin d’étre en mesure de proposer  I’ensemble des
employeurs publics de leur ressort géographique une offre pointue et adaptée aux différentes

problématiques rencontrées en matiére de frais de Santé 4 compter du 1€f juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Vendée et les quatre autres Centres de Gestion de la
région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux
collectivités territoriales et aux établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut niveau
sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale
Complémentaire.

Ainsi, le Centre de Gestion de la Vendée et les quatre autres Centres de Gestion de la région des Pays de la
Loire piloteront I’ensemble du processus au bénéfice des employeurs territoriaux d’une part, des agents
assurés d’autre part. Ce pilotage couvrira la définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier des
charges, la conduite des négociations avec les assureurs, I’analyse des offres, le suivi et le pilotage des
contrats collectifs dans le temps.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer ’attractivité auprés des
organismes d’assurances, d’optimiser la tarification des risques, de piloter au mieux les risques et les
données de consommation médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis de couvrir 66 400
agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics régionaux, le Centre de gestion de la
Vendée et les quatre autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire ont décidé d’initier une
démarche similaire de mutualisation 4 grande échelle, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les
employeurs territoriaux et les agents qui adhéreront  la consultation.



Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de Santé de qualité aux agents & effet du ler juillet
2027, le Conseil Municipal souhaite délibérer pour donner mandat au Centre de gestion de la Vendée,
membre du groupement de commandes constitué avec les cinq Centres de Gestion de la région des Pays de
la Loire, pour I’organisation, ainsi que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection
d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la
couverture du risque Santé des agents a effet du ler juillet 2027.

Le Maire informe les membres de I’assemblée que le Centre de gestion de la Vendée et les quatre autres
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer pour le compte des collectivités
territoriales et établissements publics leur ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la commande publique pour conclure des conventions de participation pour la
couverture du risque Santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de
participation d’accéder & une offre Frais de Santé mutualisée, attractive et éligible a la participation
financiére de son employeur & compter du ler juillet 2027.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au
Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes constitué avec les cing Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire, afin de réaliser une mise en concurrence visant 4 la sélection
d’un ou plusieurs organismes d’assurance en vue de conclure des conventions de participation pour la
couverture du risque Santé des agents a effet du ler juillet 2027.

Délibéré,

- Vu I’article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 4 L. 227-4 et L.
827-1aL.827-12;

- Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

- Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative 4 la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

- Vu I’Ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

- Vu I’Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

- Vu le Décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement :
- Vu I’Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

- Vu I'avis du Comité Social Territorial du 26/01/2026

Aprés discussion, le Conseil Municipal, a 'unanimité décide de :

* Donner mandat au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes
constitué avec les cinq Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de

conventions de participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 181 juillet 2027 ;

Délibération n° 7-2026
Autorisation de déclassement et de cession d’une portion de la rue des Artisans

- Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-5, relatif aux modalités
d*exercice des compétences transférées, son article L.5216-5, définissant les compétences obligatoires des
communautés d’agglomération, dont la création, I’aménagement, ’entretien et la gestion des zones



d’activiteés economiques ;

- Vu le Plan Local d’Urbanisme de la commune, classant le secteur concerné en zone Ua, correspondant a
une zone d’activités économiques ;

- Vu la demande de la SCI CANTIN IMMO, propriétaire des parcelles cadastrées AC 75, AC 78, AC 366
et AC 381, sollicitant I'acquisition d’une portion de la rue des Artisans jouxtant ses propriétés ;

- Considérant que la rue des Artisans est située a "intérieur de la Zone d’ Activités Econom iques, et qu’a
ce titre, sa gestion reléve de la compétence de la Communauté d’ Agglomération, conformément a I’article
L.5216-5 du CGCT ;

- Considérant que cette voie ne dessert exclusivement que des parcelles & vocation gconomique,
accueillant des activités artisanales, et qu’elle ne présente pas dintérét pour la circulation générale ;

- Considérant que, conformément a article L.5211-5 du CGCT, la Communauté d’Agglomération, bien
que compétente, ne peut décider seule du déclassement et de la cession d’une voie appartenant au domaine
public communal, et que des délibérations concordantes doivent étre prises;

- Considérant qu’il appartient donc a la commune de Landevieille d’autoriser le déclassement et
la cession de la portion de voie concernée, afin de permettre 4 la Communauté d’Agglomération

d’engager la procédure ;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & Punanimité,

- Donne son accord de principe pour le déclassement et la cession de cette portion de voie &
I’agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Délibération n°® 8-2026
Mutualisation Systéme d'Information : approbation de I'avenant n°4 i la convention relative au transfert du
service commun "Systéme d'Information"

L'article L.5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales permet aux établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre, & une ou plusieurs de ses communes membres et, 4 un ou plusieurs établissements
publics rattachés, de se doter de services communs, chargés de l'exercice de missions fonctionnelles ou
opérationnelles.

La convention relative au transfert du service commun "Systéme d'information” depuis la commune de Saint Hilaire
de Riez vers la Commune d'Agglomération a été signée le 20 janvier 2022, aprés approbation en conseil municipal le
15 novembre 2021.

Un avenant n° 1 a été signé le 17 mars 2023 par la Communauté d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de
Vie, aprés approbation en conseil municipal le 18 décembre 2022.

Un avenant n° 2 autorisé par le conseil communautaire le 11 avril 2024 par la Communauté d'Agglomération du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie afin d'intégrer un nouvel adhérent a la convention (CCAS de Brétignolles sur Mer pour
I'EHPAD "la résidence de I'Aubraie". Le Conseil municipal, dans sa séance du 27 mai 2024, a approuvé cet avenant
n®2,

Un avenant n°3, approuvé le 5 décembre 2024, a acté I'évolution du mode de facturation du service « Systéme
d'Information », en distinguant les missions incluses dans le forfait de base et celles relevant du mode « projets », avec
une tarification adaptée.

Dans la continuité de ces évolutions, et afin d'acter l'approfondissement de la mutualisation et de l'intégration des
structures membres du service commun, il apparait aujourd'hui nécessaire de faire évoluer la convention par un
avenant n°4, & compter du 1°¥ janvier 2026 afin de répondre aux attentes des collectivités concernant :

- La mise en place d'un Pack Sécurité,

- La prise en charge et la refacturation par la Communauté d'Agglomération des travaux et des

abonnements de la fibre noire Vendée Numérique,
- Augmentation de 30 € du forfait de base par poste,
- La clef de répartition pour l'achat et la maintenance des nouveaux serveurs,

Objet de I'avenant :



Le présent avenant a pour objet de faire évoluer la convention relative au service commun « Systéme

d’Information » & compler du 01/01/2026, afin de répondre aux allenles des collectivités concermnant |
- La mise en place d'un Pack Sécuritd,

La prisa en charge et |a refacturation par I'agglomération des travaux et des abonnements de

Ia fibre noire Vendes Numérique,
- Augmentation da 30 € du forfall de base par poste,
- La clef de réparition pour I'achat et la maintenance des nouveaux serveurs.

Atficle 2; Modificatlon de larticle 1 « Objet de fa convention »

L'orticle 1 est mediié comme suit

« Artlele 1% : Objet do fa convantion u

Dans lo cadre d'une bonne argonizalion des services, les signalairos de l2 présente décident de mattre
en commun le service sulvant | systéme d'information, ¥ compris les sclutions dimpression of
télépheniues.

Ce service 8 pour abjet ;

F  Missions incluses dans le ferfai 58 :

- La maintenance annuelle intdgrant teules los preztations (suppart, projels communs, manché
et renouvellement des équipaments) |

= Lajout de maténial sur des sites existants -

= Les projels mulualisés (sx. © groupement de commandes matérel, 1é4dcommunicstions,
solutions applicatives) ;

- Des pormanences & hauteur ¢'une % Journde par mols dans les collactivités.,

¥ Missicns non comorises dang le fodfait de base ef falsant lobjnt d'une facturation sup piémentairs :
- Des astreinles la week-end at los jours férids et les soim da |g Semaino da 17h30 & 156 ;
- Les permansnces au<dela do la ¥ journde par mois incluse dans la fa rfail de base (pour les
collectivités qul saunaitent une mise & disposition plus letge) - Mode « Projets o ;
= Intereennexion ou intdgration d'un nouveay sile, d'un nouvel espace ou d'vne extension - Mode
# Projets o ;
- Acquisition d'une neuvelle application non mutualisée - Made » Projets » |
- Developpement d'une solution en place - Mode « Projets o ;
= Audit, #tude - Mode o Projets »

- Evénemential (billesteda temporaire, feu d'adifice, fastival, conce, vl = Mode « Prajats &

#  Misaon de gestion mutualiséa de |2 evbomsocunte via un Pack Securilé

= Plack securité intégrant tous las éléments en llen avec la cybersécurité © Antivious, anltispar, EDR,
Coffrefort de mots de passe, Double authentification, .,

# Mission de qestion de Ia Fibre naire Vendée Numériqug -

- Déploiement mutuaiisé de Ia fibre noire proposde par Vendie Humerigus

7 Mission de gastion des senveurs mutualisds

La présente convenlion a pour chjet d'une part de définir los missions, ies modalilés de gestion st
d'arganisation de ¢ service commun et d'autre part de décrire les effats de la mise en commun de ce
sarvice surles cenditions de travail, la rémunération ef les droils acguis pour les agents,
Confermdment a I'adicls L5211-4-2 du Code Général des Collactivilés Teritoria'es, les affats da la
mise en commun sur les effectifs, 'organisalion el es conditions de travall, la rémundration et les drails
acquis pourles agents liguro dans la fiche d'lmpact de lo mise en commun da ce service oj-annexéa. »



Article 3 : Modification _da ['article 8 « Conditions financiéres et modalités de remboursemant »
Laticle 9 est modific comme suit

= Article 8 : Conditions financlires et modalitds dy remboursement

> Forfait de Base !

Les béndficialres du service commun remboursent & la Communauté changée du Sorvice commun une
somme calculde en fonchion du nombre de postes de fravall (erdinaleurs figes, ardinateurs portables &

tablettes) @ raison de 180 € Nunité & compter du 1% janwier 2026 (au lisw di 150 €),

Nombre de postes recensés au 1™ aclobre 2025, 4 titre indicalif ;

01/10/2025
L' Alguillon sur Vie :!_7
Brem sur Maor 48

Br nolles sur M B2

La Chaize Giraud | 3
Codx . 57
Commequiars 75
Le Fenaullle ]
aned . ‘ 19
Landevieill [
e Ri a0
Saint Gilles crolx de Vie 238
414

a2
13

Le paioment s'effectuera annuolloment {annde N payda au premier timestre do I'année M+1) en foncton
du nombre d'unité au réel pu 31 décembre de 'asnds N

* Astreintos |

Les astraintas font 'objet d'un calcul spécifique et ne sarent facturées par la Communaute changée du
service commun gqu'aux collectivités qui souhaitent bénéficier de ce service,

Pour las interventions baps a I'astreinte, cefles-cl somnl facturées par 18 Communauté chargée du
sarvice commun & |3 collectivité qui en a fait la domande, en référence 4 un colt forfaitaire horaise,

Le cool manswa! des astreinles, aves mise 4 disposition d'1 egent, est de 600 € Si le nombre de
bencliciairas dovail impacler le nombra d'agents davant étre mis o disposilion, In codt évolusralt an
fonction (axemple @ besoin de 2 agents d'astreintes ; 600°2 = 1 200€).

Ce ol sora pantagé entre les entités adhénantos au systime d'astreinte au 31 décembre de lannie
M (axemple | 4 entités bindficiaires ndcessitan! un sew agent d'astreinte © 660%4 = 150 € par antitd),

Le cqutl fefaitare horaire en cas d'intarvention est flxd 4 30 € celui-ci sera & la charge de I'onlité
bénéficinire do Intervention, )

1l{:les :.réala de déplacement, élablis salen le basérme publiec en vigusur, paurront lo cas échdard étre
acturés,

Le paioment s'effectuera annusllement {annéde N payée au premier timaostre de 'année M+ k

# Forfalt « Praisls 5 : Missions non comprsss dans o farsitde bas s
facturation supplémentains - \debase et hor pstreintos, faisant oo s d'une

Cas miasions détaillées & l'artlcle 1 modifié de lo convention, ferant l'objol d'une demande par Jes
bénéficialres du service commun les sallicitant aupris du service commun « Systéme d'Infermatian o,

Apriés dlude de la demande, ledit service élablira une « charta prajet o inlégrant la colt prévisionne! de ks
rrylsga:f_:rxdmru dtrovalidée parle bénéficlare dermandeur, Ce coit pourra én: adaptéd au regard des tiches
réalisées par le service ef du nombra do jours réellament slfoctuds,

:gucﬂﬂl unitaire joumalier dea missions non comprises dans le forfait de base, est définf comma sult
auros,

Ce coltjoumalier sera appligud & comptordu 19 janvier 2025 pour los intarventions cu sarvice commun
a Systame d'infermatian » au lir= de ces missions.

Con mig 5i0Ns Non cerrprses dans le forfait de base saranl Taclurdées annuollemant (année N payde au
prefiar timestrs de annde N+ 1),



= Pack Sécuritd

Les codls seront pris en charge par |'agglomeration et refacturds snneel] bénéfizi
I D ark oy velloment aux bénéficiaires, sur
L:s collactivités auront connaissance des coits an amant, afin de le prévelr sur leur budget
- Eibre nolre Yendde Numddqun
Les colts da mise en service [éuda et lravaux) et los abornements serant pris en charge par

lngIOlIIE‘IEtIDII et relactunis anr uellement aux bénéf Iclﬂifﬂﬁ &n tonant col ple du médrg lindaire
{0 10EHTIm 'an) et partant du schima de pr.in:;ipe ci-tles H0us |

Willa 3: 1 200E / 22 000 ¥ 10 000 = 5A5€ HT/an
Vile 251 200E / 22 000m X 12 000m = 655€ HT/an

= it de epartition pour les servenrs ;

Afin da garantir une répartition équitable des cods liés A Mochal et 4 la maintenance os nauvaaux
gorveurs, une clé spéailique est mise en plaga & compter du fer janvier 2026,

::N %zmmm& WAgglomération prend en charge 40 % du montant global des invostiszemants

Les 60 % restanls sonl réparis antre les bénéficisices du service commun au prorata du nombre de
postes de travall recenses z2u 31 décembre de 'annde N,

Cetle mipartition est calculén pour une durés d'amortissoment de 7 ans, comespondant & |a durée de
vig gsliméa des éguipements,

Collacen it “ :
Sl . LI 0 :
L'algelllon sarvie a.87% 1? 2 130,08 € 174568 € s 1004,20 €
Byem sur Mer 247T% 43 kLA YRS 483351 & n 283562¢
Bréfiprolias sur Har 121% 2 115004 EREII TR 4344108
CCAS Brétgnollas sei Har 0,825 12 igdi M e 13338 ¢ > 704,90 €
Li Chalze Girsud 0,15% a 43345 € wmane” Wnaie
Cosx 2,01% 57 $333,40 € FEIGIGE | 336729 ¢
Commeaulers 2,00% tL] FERETRE IS Frzdac " 440,65 €
Lo Feasulllgt 1,54% L4} 11968524 € T3 dd € 4 2076,30¢
Ghrand 0,98% 15 IoMANE 19330510 7 1:12243¢
Landeviams 031H i &7089¢€ dledd € L G448 €
Hatre Dame 2o Rlat 2,054 48 G47280 € 21940 ¢ " 383,01 €
Suint Gllles ceoix de Vie 12.23% 14 323338a9¢ 2445205¢€ " 1439953 ¢
SaintHilaie de Rlaz 21.37% 44 eh i dde 4ZEMI5C " 443718 ¢
Aaint Maentsur Vie 2.16% 42 G e 4315857 € |2 243116 €
Salnt Névérend 0,57% 13 1900 133823¢ 7 T
Cammunauté SAgglamdratian 44.00% 302 . 136G 8540 € BOGODSG € b 4500000 €
OMice da lourisma =lmcammunél 1.70% iz 533580 € 330041 € : 18343 ¢
TOTALTTE 100.00% 1470 318 600,00 ¢ 200 600 00 € 113 000,00 ¢

L& coll annuel sera communiqué aux bénsficiains on amont, afin de permettre une intégratien dans
les budgets respectils,

Les entitds rejelgnant le service aprés la mise en senvion dee serveurs (avdl 20286) ne contribueront pas

a limvostissement initial, maie devront 'azquitter de la maintenance annuelle, coloulée selon les
mémes principes que powr les autres béndficlaires.

= Dispositiens générales
Le restedes prestations est pris en charge par la Cemmunauté ehargéa du servico commun, considémn
que [ Sl doit &tre au centre des attentlons, tant les systémes informatiques sont prdpendidrants dans les

foncticnnements de nos sinictures.

Chague annéa ¢ivile, lo monlanl des prestalons st reexaming pour tenir compte le cas échéant dos
codls et de la structuro du serviee commun,

Le service « Systéme d'information » osl chargd de foumnir annusllemant les £éments nécessairas 3 la



Les autres articles de la convention restent inchangés.

Date d’entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur le 1¢7 janvier 2026.

Apreés avoir exposé les dispositions de I'avenant n° 4 2 la convention relative au transfert du service commun
"Systéme d'Information”,

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, 2 I'unanimité,
APPROUVE l'avenant n° 4 & la convention relative au transfert du service commun "Systéme d'Information”.

AUTORISE Madame le Maire ou son représentant  signer ledit avenant et toutes piéces relatives  ce dossier.

La séance est levée 4 21h00
En mairie le 11 Mars 2026,

Le Maire
Isabelle DURANTEAU

Le secrétaire de

Béntri j,‘;

10



